
國立屏東科技大學114學年度第2學期職涯發展委員會會議紀錄 

 

開會時間：115年7月1日（星期三）下午2點 

開會地點：行政大樓第一會議室 

出(列)席人員：如簽到表 

壹、主席：施玟玲行政副校長 

貳、出列席人員：如簽到表(42人) 紀錄：徐偉玲 

參、主席致詞： 

感謝各位師長撥冗參加，一起關心同學的職涯發展。除了螢幕上的簡報，

還有許多附件資料，內容都跟各系所有關，特別是與評鑑相關的佐證資料，需

請各位協助檢視以確保資料正確性，若會議中途有不清楚的地方，歡迎隨時提

問。 

肆、工作報告： 

一、114學年度第1學期會議決議事項執行情形報告： 

提案 案由 決議事項 執行單位 執行情形 

1 

擬訂114學年度第2學

期職涯發展處相關業

務，提請討論。 

照案通過。 職涯發展處 
照案執行，如期完成各項活

動，詳如資料一P.40~P.46。 

 

二、114學年度第2學期職發處業務工作報告，請參閱手冊資料及簡報資料。 

伍、提案討論 

提案一 提案單位：職涯發展處 

案由：擬訂115學年度第1學期職涯發展處相關業務，提請討論。 

說明： 

一、為增進學生的就業力與提升校友的服務，規劃各項工作計畫，擬訂本案

行事曆，以落實強化學生的職涯發展以及本校與校友之交流。 

二、本案行事曆工作大綱如下表，詳細資料參閱會議手冊附件一P.72~P.75。 

編號 工作大綱 

1 職涯志工活動 



2 職人講堂 

3 技術證照培訓及獎勵 

4 UCAN就業職能診斷平台說明與施測 

5 學生職涯諮詢輔導活動(定點式)及巡迴服務活動(走動式)  

6 職涯導師會議、職涯發展委員會議 

7 職種說明會 

8 履歷撰寫及面試技巧講座 

9 企業參訪 

10 畢業生流向追蹤調查作業(畢業後1年、3年及5年) 

11 畢業生出路調查作業(應屆畢業生) 

12 企業雇主調查作業 

13 就業資訊刊登徵才就業服務平台 

14 校友服務相關業務 

決議：照案通過。 

委員討論事項與建議： 

一、 請系所配合「畢業生流向調查」、「專業技術證照調查」及「教育部

UCAN就業職能診斷測驗」，這些資料皆是校務評鑑的重要佐證；另外

系所可主動向職涯發展處申請彈性職涯資源，如「走動式職涯諮詢」及

「職種說明會」等活動；請系所協助推廣職人講堂課程活動，多元主題

包含 AI 應用、數位影音、職場溝通與問題解決等。 

二、 委員建議優化畢業生問卷設計，為避免高待業率影響學校排名針對國際

生或在海外就業的校友，建議在薪資調查中增加「境內/境外」及「工作

國家」的選項，避免因國外薪資水平（如越南、印尼）拉低全校平均薪

資數據，進而影響招生或評鑑。 

三、 鼓勵將目前多於週末辦理的實體學堂課程，擴展為更多元彈性的學習方

式（如隨處可學的模式），以擴大課程效益。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：14點40分 


