
國立屏東科技大學 112 學年度第 1 學期 
職涯發展委員會會議議程 

時間：113 年 01 月 15 日（星期一）上午 10:00 

地點：行政大樓 3 樓第一會議室 

一、宣佈開會 

二、主席致詞 

三、111 學年度第 2 學期會議決議事項執行報告 

四、112 學年度第 1 學期職發處業務執行工作報告 

五、提案討論 

提案一                   提案單位：職涯發展處 

案由：擬訂 112 學年度第 2 學期職涯發展處工作計畫行事曆，提請討論。 

說明： 

一、為增進學生的就業力與提升校友的服務，規劃各項工作計畫，擬訂本案

行事曆，以落實強化學生的職涯發展以及本校與校友之交流。 

二、本案行事曆工作大綱如下表，詳細資料參閱會議手冊附件一 P.59~P.63。 

編號 工作大綱 
1 職涯志工活動 
2 職人講堂 
3 技術證照培訓及獎勵 
4 UCAN 就業職能診斷平台說明與施測 
5 學生職涯諮詢輔導活動(定點式)及巡迴服務活動(走動式)  
6 職涯導師會議、職涯發展委員會議 
7 校園徵才博覽會 
8 企業參訪 
9 畢業生流向追蹤調查作業(畢業後 1 年、3 年及 5 年) 
10 畢業生出路調查作業(應屆畢業生) 
11 企業雇主調查作業 
12 就業資訊刊登徵才就業服務平台 
13 校友服務相關業務 

決議： 

 

 



提案二                   提案單位：職涯發展處 

案由：擬請鼓勵應屆畢業生積極參與本校校園徵才博覽會活動，以增進應屆畢業

生就業媒合率，提請討論。 

說明： 

一、依本校 2023 校園徵才博覽會活動廠商回饋單所示，本次活動對企業單位

人才招募的幫助滿意度 67.8%（非常滿意+滿意）；本次活動對企業單位就

業媒合數量滿意度 59.5%（非常滿意+滿意），廠商回饋意見表示場地太熱

影響學生參與意願、建議大四的畢業生（碩班）到攤位媒合至少 2-3 家、

應屆畢業生人數較少，希望能廣宣傳等。 
二、本校 2023 校園徵才博覽會參與徵才廠商共計 169 家（含代收履歷 40 家，

上市上櫃企業 51 家），提供 5,302 名職缺，活動參與人次為 1,083 人，

四技 111 學年度畢業班參與人數為 291 人。  

三、本校 2024 校園徵才博覽會適逢創校 100 周年，預計將邀請 140 家業界優

良企業及校友企業蒞校設攤求才，於活動現場進行徵才活動，協助學生

們了解企業概況、獲得就業資訊及學習求職面試經驗，提升就業媒合率，

增進學生就業機會。依上表所示，應屆畢業生參與人數偏低，擬請各系所

學程應屆畢業生積極參與徵才活動。 

決議： 

六、臨時動議 

散會 

  
四技大四 
畢業班人數 

四技 
畢業班 
校內人數 

四技 
畢業生 
參與人數 

參與比率 
（參與人數/校內人數） 

管理學院 526 342 149 43.6% 
農學院 695 454 85 18.7% 
工學院 614 398 38 9.5% 

國際學院 42 42 15 35.7% 
人文暨社會科學院 324 67 2 3.0% 

獸醫學院 93 19 2 10.5% 
達人學院 - - - - 

總計 2,294 1,322 291 22.0% 
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